附件1 
学院（中心）人才队伍总体状况


报送单位（签章）：
	人员总量
	

	（1）总体分类
	行政管理人员数量
	专业技术人员（研究人员）数量

	
	
	

	（2）性别分布
	男：(          )
	女：（         ）

	（3）总体年龄结构
	30岁以下
	31—40岁
	41-50岁
	51-60岁
	60岁以上

	
	
	
	
	
	

	（4）总体文化程度
	高中及以下
	大专
	本科
	硕士研究生
	博士研究生

	
	
	
	
	
	

	(5)职称分布
	初级
	中级
	副高
(副教授、副研究员等)
	正高
(含教授、研究员等)

	
	
	
	
	

	（6）享受政府津贴专家

	享受成都市政府特殊津贴专家人数
	享受四川省政府特殊津贴专家人数
	享受国务院特殊津贴
专家人数

	
	


	
	








附件2
学院（中心）人才队伍信息登记表

报送单位（签章）：
	序号
	学院/
中心名称
	姓名
	性别
	民族
	年龄
	职称
	学历
	职务
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




注：该表仅统计副高及以上职称或具有博士学历人员
