2021年国家自科基金项目形式自查表

	一、申请人条件

	1
	· 具有高级职称或博士学位，或者有2名同领域高级职称专家推荐；
· 在职研究生可通过受聘单位申请面上、青年和地区基金项目，但提供导师签字的同意函件，说明申请项目和学位论文的关系，以及承担项目的工作时间和条件保证等，并将函件扫描件作为附件上传；
· 在职硕士研究生不得申请青年基金项目；
· 地区科学基金项目申请人必须是资助区域范围内依托单位的全职工作人员；
· 在站博士后只可申请以下类别项目：面上、青年和地区科学基金项目；
· 非依托单位全职聘用的人员，应当提供依托单位的聘用合同复印件，并提供包含聘任岗位、聘任期限和每年在依托单位工作的时间的说明（依托单位或其人事部门盖章），作为附件提交。

	2
	限项规定：
（1）申请人同年只能申请1项同类型项目，；
（2）上年度获得资助的项目负责人，本年度不能申请同类别科学基金项目；
（3）连续2年申请面上项目未获资助，暂停面上项目申请1年；

（4）管理学部申请人不可同时申报2021年自科基金和社科基金项目；

（5）申请和承担项目总数限为2项的规定：
①高级职称人员，申请(包括申请人和参与者)和正在承担(包括负责人和参与者)以下类型项目总数合计限为2项：面上项目、重点项目、重大项目、重大研究计划(不包括集成项目和指导专家组调研项目)、联合基金项目、青年基金、地区科学基金、优秀青年科学基金、国家杰出青年基金(申请时不限项)、国际(地区)合作研究项目(特殊说明的除外)、科学仪器基础研究专款项目、国家重大科研仪器设备研制专项(自由申请项目)、优秀国家重点实验室研究专项项目，以及资助期限超过1年的委主任基金项目和科学部主任基金项目等；
②不具高级职称人员，作为申请人和负责人正在承担的项目合计限为1项，青年基金项目负责人在结题当年可申请面上项目。

	3
	申报青年基金项目不得超龄（男性1986年1月1日以后出生，女性1981年1月1日以后出生），并且未曾获得过青年基金（含小额）项目资助，没有被终止或撤销过项目。

	4
	（1）申请代码全面调整，申请人应参照《指南》准确选择申请代码，尽量选择到二级申请代码（4位数字）；
（2）填写申请书简表时，应准确选择“申请代码1”及相应的“研究方向”和“关键词”内容。

	二、基本信息（简表）

	5
	申请人信息中，工作单位填写“成都大学”，所在学院请填写二级学院/部门全称。

	6
	资助类别、亚类说明准确无误，部分项目“附注说明”《指南》有特定要求。

	7
	项目组成员信息数据，按职称计算人数，勿重复计算，总人数为参与人数+1。

	8
	研究期限：
起始时间一律为2022年1月1日，终止时间参照各类别项目资助期限填写为20××年12月31日，
且必须与正文部分的年度研究计划时间匹配。

· 青年项目 2022年1月1日—2024年12月31日（三年），资助为24万元/项
· 面上项目 2022年1月1日—2025年12月31日（四年），资助约58万元/项
· 重点项目 2022年1月1日—2026年12月31日（五年），资助约300万元/项
· 具体金额科参考各学部历年资助平均额度

	9
	合作单位

主要参与者中如有依托单位以外的人员(包括研究生，不包括境外人员)，视为有合作单位，需填写合作单位信息(不超过2个)；
有外拨资金的合作研究双方须在提交计划书前签订合作研究协议（无需提交，留科技处存档备查）。

	三、经费预算

	10
	项目资金分为直接费用和间接费用，申请人只须编报直接费用预算，间接费用按依托单位单独核定。

	11
	· 直接费用各科目均无比例限制；
· 差旅/会议/国际合作科目费用超过直接费用的10%，须提供支出内容构成等测算依据；

· 必须对合作单位是否外拨资金及金额具体说明；

· 必须对单笔总额超过10万（含）的的设备费、测试化验加工费做必要说明；

· 预算数据以“万元”为单位，精确到小数点后两位，科目中涉及的单价或发放标准等以“元”为单位，精确到个位；
· 立项后填报计划书，直接费用中各科目预算原则上不得超过申请书各科目金额。

	四、申请书正文

	12
	（1）按2021年最新模板（提纲）填写,勿删动提纲标题及括号中的文字；
（2）无填写内容的部分也必须保留。

	13
	年度研究计划与基本信息表研究期限时间一致：2022年1月1日- 20××年12月31日

	14
	简历：须采用2021年最新模板填写
（1）有关教育、工作经历，科研项目，代表性论著或科研奖励等按年份倒序列出；
（2）未曾使用其他证件信息填“无”或留空，切勿重复列身份证信息；
（3）代表性论著（论文、著作）限列5篇，论著之外的代表性成果和奖励限列10项；
（4）代表性成果和奖励中本人姓名加粗显示

	五、涉及的附件材料

	15
	（1）不超过5篇与申请项目有关的代表性论著PDF文件（仅限申请人的代表作）；

（2）在职研究生的导师同意函；

（3）不具高级职称且不具博士学位的同领域高级职称科技人员推荐函；

（4）非依托单位全职聘用的聘用合同和相关说明材料；

（5）伦理审查意见表；

（6）加盖依托单位公章的社科基金结项证书复印件；


六、基金委初审不予受理常见问题
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七、预算编制说明
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